
6 ข้อคิดก่อนสมัครงานส าหรับเด็กจบใหม่     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำหรับค ำถำมที่ น้ องๆ  ควรรู้ ไ ว้ เ พ่ือตอบตั ว เองหรื อ เตรี ยมตั ว ให้พร้ อมก่อนหำงำน ให้                   
ประสบควำมส ำเร็จ 

1. เราต้องการเป็นอะไร? 
ถ้ำเรำยังไม่มีจุดมุ่งหมำยเส้นทำงที่เรำเดินมันจะสะเปะสะปะ และเสียเวลำ ถ้ำเรำยังค้นหำตัวเอง      

ไม่พบ แนวทำงที่แนะน ำคืออย่ำงน้อยน้องควรจะรู้ว่ำตัวเองมีบุคลิกภำพแบบไหน เพ่ือที่จะหำลักษณะงำน     
ที่ตรงกับบุคลิกภำพของเรำ อันนี้ก็จะท ำให้กำรท ำงำนสนุกขึ้นมำได้ เช่นเป็นคนที่ไม่ชอบนั่งท ำงำนนำนๆ       
อยู่กับที่ ชอบสอน ชอบที่จะน ำเสนองำนหน้ำชั้นเรียนแต่เรียนเก่งด้ำน IT ดังนั้นกำร หำงำน IT ของน้องคนนี้
อำจเป็นงำนขำย หรืองำนสอนด้ำน IT ซึ่งลักษณะงำนจะต้องกำรคนที่มีมนุษยสัมพันธ์ดีค่ะ ลองค้นหำดูว่ำ
ตัวเองต้องกำรเป็นอะไร 

2. มีประสบการณ์การท างานบ้างไหม? 
“งำนส่วนใหญ่ต้องกำรคนมีประสบกำรณ์อย่ำงน้อย 1 ปี เด็กจบใหม่ก็ไม่มีโอกำสสิพี่” อีกค ำถำมที่โดน

ถำมมำกๆ นำยจ้ำงส่วนมำกหรือทั้งหมดที่ต้องกำรลูกจ้ำงที่มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในด้ำนนั้นๆ เพรำะ     
จะได้ไม่เสียเวลำมำสอนงำนกันใหม่อีก 4-6 เดือน โอกำสของน้องจบใหม่ยังมี ถ้ำน้องมีประวัติกำรท ำงำนหรือ
กิจกรรมในระหว่ำงที่เรียน พ่ีขอให้น้องลองทบทวนว่ำช่วง 4 ปีที่เรียนอยู่เรำฝึกงำนร่วมสหกิจศึกษำ ท ำงำน
พำร์ทไทม์ที่ไหนบ้ำง หรือกำรเป็นอำสำสมัครที่ไหนบ้ำงลิสต์ออกมำให้หมด ถ้ำสิ่งที่เรำได้ท ำมำที่เกี่ยวข้องกับ
ต ำแหน่งที่เรำสมัครก็เยี่ยมเลย  ส่วนกิจกรรมอ่ืนๆ ถึงไม่เกี่ยวแต่ก็จะเป็นสิ่งที่แสดงว่ำมีท ำงำนร่วมกับคนอื่นได้
มำกน้อยแค่ไหน แต่ถ้ำน้องไม่ท ำกิจกรรมอะไรเลย กอ็ำจต้องเริ่มเลย 
 
 



3. รู้จักลักษณะงานที่สมัครรึเปล่า? 
หลำยๆ คนที่มำสัมภำษณ์งำนบอกว่ำสนใจต ำแหน่งที่สมัคร แต่พอถำมว่ำรู้ไหมว่ำต ำแหน่งนี้ต้องท ำ

อะไรบ้ำงก็อ้ึงกันเป็นแถว คนสัมภำษณ์นึกอยู่ในใจว่ำแล้วบอกว่ำสนใจได้อย่ำงไรกัน? ถ้ำสนใจจริงก็ต้องตอบ
ได้ส ข้อนี้เชื่อมโยงกับข้อแรกที่เรำศึกษำลักษณะงำน เพ่ือเป็นเส้นทำงที่เรำจะก้ำวไปสู่สิ่งที่เรำต้องกำรเป็น      
(ถ้ำคน้พบตัวเองแล้ว) หรือกำรหำงำนที่ตรงกับบุคลิกภำพของเรำ 

4. เรามีใบประวัติ (Resume) ที่ดีหรือยัง? 
น้องอำจเก่งจริงไรจริงแต่ถ้ำ resume น้องไม่สำมำรถแสดงให้เห็นถึงควำมสำมำรถของน้องได้ใบสมัคร

ของน้องจะได้รับกำรจัดล ำดับไปอยู่ด้ำนล่ำงๆ แทนที่จะอยู่ใบแรกๆ ซึ่งหมำยถึงโอกำสที่มำกขึ้นด้วย            
เริ่มค้นคว้ำหำตัวอย่ำงหรือวิธีกำรเขียน Resume ส ำหรับนักศึกษำจบใหม่ที่ดีๆ ได้แล้ว  

5. มีบุคคลอ้างอิงรึยัง? 
กำรที่เรำมีบุคคลอ้ำงอิงยืนยันควำมประพฤติ หรือประวัติที่เรำลงไปใน Resume จะท ำให้น่ำเชื่อถือ

มำกขึ้น เพรำะเดี๋ยวนี้เขียนประวัติปลอมกันเยอะ เลยท ำให้นำยจ้ำงหลำยรำยต้องตรวจสอบค่ะว่ำใบปริญญำฯ
จริงรึเปล่ำ เคยท ำฝึกงำนจริงรึเปล่ำ? ดังนั้นถ้ำน้องไปฝึกงำนก็คุยกับหัวหน้ำแผนกที่ไปฝึกนะคะว่ำขอชื่อและ
เบอร์ติดต่อไว้ส ำหรับอ้ำงอิงใน Resume ได้ไหมคะ ถ้ำน้องท ำตัวดีก็มีแต่คนยินดีให้อ้ำงอิง อีกบุคคลหนึ่ง         
ที่จะมักจะได้รับกำรขออ้ำงอิงคืออำจำรย์ที่ดูแลเรำ อย่ำงไรก็ตำมไม่ว่ำจะอำจำรย์หรือใครก็ตำมต้องได้รับ
อนุญำตก่อน เดี๋ยวแทนที่ท่ำนเหล่ำนี่จะชมเชยก็จะกลำยเป็นตรงกันข้ำมไปซะ 

6. เตรียมตัวเตรียมใจส าหรับโลกท างานรึยัง? 
โลกของกำรท ำงำนต่ำงกับโลกใบเล็กสมัยเป็นนักศึกษำมำก เพรำะกฏระเบียบในกำรอยู่ร่วมกัน 

วัฒนธรรมองค์กร คนที่เรำร่วมท ำงำนด้วยมำจำกพ้ืนเพที่หลำกหลำยและอำยุที่ต่ำงกัน ยิ่งองค์กรใหญ่ควำม
แตกต่ำงก็มีมำกขึ้น ต้องปรับตัวกันพอสมควร ดังนั้นกำรท ำงำนให้ประสบควำมส ำเร็จกำรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ส ำคัญพอๆ กับกำรมีทักษะด้ำนงำนที่ดีเลยดีเดียว 
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